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Fihrungskraft?
Die bist du dann,
wenn dein Team
ohne dich
funktioniert!

NEW WORK

LinkedIn
) ekl O




3 Fragen
fur Dich

New Work Mentoring

Vor welcher Herausforderung stehst du gerade?

Nimm dir Zeit und beantworte diese drei Fragen schriftlich.
Alles, was dir in den Kopf kommt hat seinen Sinn und darf raus.

a Wie geht es leichter?

Was kann ich aus dieser Situation lernen? Was darf ich
annehmen, was loslassen, was erkennen?

Was brauche ich jetzt? Welche Schritte kann ich selber
gehen, um das zu bekommen?

Aus jeder Erkenntnis darf eine Handlung folgen, daher deine
Bonusfrage: Was wirst du in den nachsten 24 h Stunden konkret tun,
um mit deinem Thema weiter zukommen?

Lust auf mehr Fragestellungen dieser Art und Umsetzungspower fur
deine berufliche und persénliche Erfullung?

Zum kostenlosen Gesprach mit mir!

NEW WORK


https://calendly.com/jana-muenzing/gettingstarted

3 Fragen fUr
deine Mitarbeitenden

New Work Mentoring

Viele Mitarbeitenden fuhlen sich weder gesehen noch geschatzt.
Sei du die Fihrungskraft, die es anders macht und stell die richtigen
Fragen. Make a difference!

Meine drei Impulse fur verschiedene Situationen:

Bei der Probleml&sung ,Fragen liefern statt Antworten”:

a Welche Handlungsoptionen siehst du? Fur welche
wurdest du dich entscheiden? Dann probier die!

Am Ende des Jour-Fix:

Welche drei Dinge nimmst du aus unserem Gesprach
far dich mit?

Jederzeit:
e Far welche Themen brennst du? Bei was vergeht deine
Zeit im Flug und geht der Gesprachsstoff niemals aus?

Willst du mit deinem Team durch die Decke gehen?

Zum kostenlosen Gesprach mit mir!

NEW WORK


https://calendly.com/jana-muenzing/gettingstarted

